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Voorwoord Raad van Bestuur Kwaliteitsagenda 262@27

Geachte lezer,

Voor u ligt de Kwaliteitsagenda 202027 van het ROC van Amsterd&itavoland (ROCWR).Metingang van 1 januari
2024 is de bestuurlijke verantwoordelijkheid van ROC TOP overgedragen aan de Stichting ROC van Amsterdam
Flevoland. De Kwaliteitsagenda's van het ROC van Amsterdam, ROC Flevoland en ROC TOP, met elk hun eigen Brin
nummer, zijn inhoudelijk identiek. In deze versie 2.0 zijn de adviezen van de Commissie Kwaliteitsafspraken MBO d.d. 22
januari 2024 verwerkt.

Dekwaliteitsagendas gericht op het verbeteren van de kwaliteit van het onderwijs, het bevorderen van
kansengelijkheid, het verbeteren van de aansluiting van het mbo op de arbeidsmarkt en het verdiepen van
samenwerking met interne en externe samenwerkingspartners.

Kansengelijkheid, studentenwelzijn en begeleiding spelen een sleutelrol bij maatschappelijke vooruitgang, waarbij
iedereen de mogelijkheid krijgt om zijn of haar volledige potentieel te benutten. In dit@osina tijdperk wordt het
belang hiervan extradnadrukt. De coronapandemie heeft de urgentie vergroot om te werken aan veerkracht van
zowel onze studenten als medewerkers.

Dat de impact van de pandemie niet onderschat mag worden, ook nu de pandemie voorbij is, zagen we bij het
afsluiten van de vorige kwaliteitsagenda. De meeste doelen hebben we, ondanks corona, bereikt; de
studenttevredenheid bleef op peil, de doorstroom méeet hbo bleef op peil en ook het succes in het eerste jaar hbo.
Ook waren onze praktijkopleiders nog steeds tevreden oeeaansluiting theorigraktijk. Wat echter oolopvalt is

de enorme toename aan ongediplomeerde uitval. Ongediplomeerde uitstroasift kiele oorzaken. Belangrijke
veroorzakers van uitval zijn, gemakkelijk een baan kunnen krijgen (mede door de krapte op de arbeidsmarkt),
onderwijsachterstanden, gebrek aan sociale cohesie op schonbedgroblematieken dat de opleiding niet

aansluit bij de verwachtingetVia het NP@rogramma hebben we ingezet op het verbreden van onze
ondersteuningsmogelijkheden en het wegwerken \oartlerwijsachterstanden.

De behoefte van de student om vroegtijdig te gaan werken hmeftaangespoord verdee werken aarflexibilisering

van ons onderwijsEen voorbeeld hiervan et werken met modulesomdat ditzowel ons alsle student in staastelt

om sneller te reageren op een veranderende arbeidsmarkt. Ook geeft het de student meer mogelijkheden om zich
voortdurend te blijven ontwikkelen. Hiermee komt een Leven Lang Ontwikkelen (LLO) steeds nadrukkelijker in beeld.

De grote maatschappelijke vraagstukken van deze tijd, zoals de krappe arbeidsmarkt, de groeiende zorgen over de
mentale gezondheid van studenten en de toenemende digitalisering kunnen we alleen het hoofd bieden door een
nauwe samenwerking met onze partneBamen met gemeenten, maatschappelijke organisaties, bedrijven en andere
onderwijsinstellingen werken we aan de begeleiding van onze studenten, up to date hybride en flexibel onderwijs,
doorlopende leerlijnen en Aajecten, LL@rajecten, heroriéntatie2 I NJ YYI Q& @22 NJ alddzRSy G Sy
samenwerkingsverbanden met de regio komen daarom veelvuldig aan bod in deze kwaliteitsagenda.

De onderwerpen van de Kwaliteitsagenda 2027 waren al grotendeels onderdeel van onze eigen
Meerjarenstrategie 2022026 (MJS). Hoe onze kwaliteitsagenda zich verhoudt tot onze eigen strategische koers staat
beschreven irhoofdstuk1l.

Wij spreken onze waardering uit voor alle studenten, docenten, medewerkers en samenwerkingspartners die
betrokken waren het opstellen van dekealiteitsagenda. Samen zullen we blijven streven naar een veerkrachtig
onderwijssysteem dat studenten optimaal voorbereidt op de uitdagingen en kansen van de toekomst.

Edo de Jaeger, Gaby Allard en Bijar Altalabani,
Raad van Bestuur ROC van Amsterdartevoland
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