
 
 

0 

Kwaliteitsagenda ROC van Amsterdam Flevoland 2024-2027 versie 2.0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Kwaliteitsagenda ROCvA-F 2024-2027 
 

ROC van Amsterdam  
 

Definitieve versie  

 

Uitgave  ROC van Amsterdam ς Flevoland 
 
Vastgesteld Raad van Bestuur : 12 -02-2024 
Kenmerk : 20240212 KA2.0 /1 
  
Brin-nummer 25PZ | 40833  



 
 

1 

Kwaliteitsagenda ROC van Amsterdam Flevoland 2024-2027 versie 2.0 

  



 
 

2 

Kwaliteitsagenda ROC van Amsterdam Flevoland 2024-2027 versie 2.0 

Inhoudsopgave 

VOORWOORD RAAD VAN BESTUUR KWALITEITSAGENDA 2024-2027 ............................................. 3 

HOOFDSTUK 1 | PLAATSBEPALING KWALITEITSAGENDA 2024-2027 ............................................... 4 

1.1 Opzet kwaliteitsagenda 2024-2027 .............................................................................................................................. 4 

1.2 Bestendigen van maatregelen (duurzaamheid) ........................................................................................................ 11 

1.3 Financiële inbedding van de Kwaliteitsagenda 2024-2027....................................................................................... 12 

HOOFDSTUK 2 | REGIOANALYSE ROCVA-F EN ROC TOP.................................................................. 13 

2.1 Data-analyse in de MRA ............................................................................................................................................. 13 

2.2 Samenwerkingsverbanden ROCvA-F met regionale partners ................................................................................ 24 

HOOFDSTUK 3 | SWOT-ANALYSE ...................................................................................................... 33 

Specifieke aandachtspunten gekoppeld aan bestuurlijke overdracht ROC TOP ................................................................. 35 

HOOFDSTUK 4 | INCLUSIE ................................................................................................................. 36 

4.1 SWOT-analyse thema inclusie..................................................................................................................................... 36 

4.2 Gelijkwaardige behandeling van mbo-studenten ..................................................................................................... 37 

4.3 Studentenwelzijn, veiligheid, toegankelijkheid en inclusiviteit................................................................................ 39 

4.4 Ondersteuning van studenten naar werk en afname vsv ......................................................................................... 43 

4.5 Verminderen van laaggeletterdheid .......................................................................................................................... 49 

4.6 Tegengaan van stagediscriminatie met behulp van Stagepact ................................................................................ 51 

4.7 Versterken van de beroepsgerichte vaardigheden en beheersing van Nederlands en rekenen ........................... 55 

HOOFDSTUK 5 | DUURZAAMHEID .................................................................................................... 65 

5.1 SWOT-analyse thema duurzaamheid ......................................................................................................................... 65 

5.2 Duurzaam partnerschap in de omgeving ................................................................................................................... 66 

5.3 Aansluiting opleidingen op regionale tekortsectoren............................................................................................... 71 

5.4 Vergroten aanbod van om- en bijscholing in de regio op maat ............................................................................... 77 

5.5 Verder ontwikkelen burgerschapsonderwijs ............................................................................................................. 79 

5.6 Duurzame inzetbaarheid medewerkers/vitaliteit teams en pedagogisch meesterschap ...................................... 81 

HOOFDSTUK 6 | SOCIALE INNOVATIE............................................................................................... 88 

6.1 SWOT-analyse thema sociale innovatie ..................................................................................................................... 88 

6.2 Onderzoek en innovatie .............................................................................................................................................. 88 

6.3 Innovatie bij kwaliteitscultuur .................................................................................................................................... 91 

6.4 Excellentiemogelijkheden studenten ......................................................................................................................... 92 

HOOFDSTUK 7 | INDICATIEVE BEGROTING ...................................................................................... 95 

7.1 Indicatieve begroting ................................................................................................................................................... 96 

.LW[!D9 мΥ /w9.hΩ{ Lb{¢whha ¢9Yhw¢{9/¢hw9b wh/±!-F......................................................... 97 

 



 
 

3 

Kwaliteitsagenda ROC van Amsterdam Flevoland 2024-2027 versie 2.0 

 
 

Voorwoord Raad van Bestuur Kwaliteitsagenda 2024-2027 

Geachte lezer, 
 
Voor u ligt de Kwaliteitsagenda 2024-2027 van het ROC van Amsterdam-Flevoland (ROCvA-F). Met ingang van 1 januari 

2024 is de bestuurlijke verantwoordelijkheid van ROC TOP overgedragen aan de Stichting ROC van Amsterdam-

Flevoland. De Kwaliteitsagenda's van het ROC van Amsterdam, ROC Flevoland en ROC TOP, met elk hun eigen Brin-

nummer, zijn inhoudelijk identiek. In deze versie 2.0 zijn de adviezen van de Commissie Kwaliteitsafspraken MBO d.d. 22 

januari 2024 verwerkt. 
 
De kwaliteitsagenda is gericht op het verbeteren van de kwaliteit van het onderwijs, het bevorderen van 
kansengelijkheid, het verbeteren van de aansluiting van het mbo op de arbeidsmarkt en het verdiepen van 
samenwerking met interne en externe samenwerkingspartners. 
 
Kansengelijkheid, studentenwelzijn en begeleiding spelen een sleutelrol bij maatschappelijke vooruitgang, waarbij 
iedereen de mogelijkheid krijgt om zijn of haar volledige potentieel te benutten. In dit post-corona tijdperk wordt het 
belang hiervan extra benadrukt. De coronapandemie heeft de urgentie vergroot om te werken aan veerkracht van 
zowel onze studenten als medewerkers.  
 
Dat de impact van de pandemie niet onderschat mag worden, ook nu de pandemie voorbij is, zagen we bij het 
afsluiten van de vorige kwaliteitsagenda. De meeste doelen hebben we, ondanks corona, bereikt; de 
studenttevredenheid bleef op peil, de doorstroom naar het hbo bleef op peil en ook het succes in het eerste jaar hbo. 
Ook waren onze praktijkopleiders nog steeds tevreden over de aansluiting theorie-praktijk. Wat echter ook opvalt is 
de enorme toename aan ongediplomeerde uitval. Ongediplomeerde uitstroom heeft vele oorzaken. Belangrijke 
veroorzakers van uitval zijn, gemakkelijk een baan kunnen krijgen (mede door de krapte op de arbeidsmarkt), 
onderwijsachterstanden, gebrek aan sociale cohesie op school, armoedeproblematiek en dat de opleiding niet 
aansluit bij de verwachtingen. Via het NPO-programma hebben we ingezet op het verbreden van onze 
ondersteuningsmogelijkheden en het wegwerken van onderwijsachterstanden.  
 
De behoefte van de student om vroegtijdig te gaan werken heeft ons aangespoord verder te werken aan flexibilisering 
van ons onderwijs. Een voorbeeld hiervan is het werken met modules, omdat dit zowel ons als de student in staat stelt 
om sneller te reageren op een veranderende arbeidsmarkt. Ook geeft het de student meer mogelijkheden om zich 
voortdurend te blijven ontwikkelen. Hiermee komt een Leven Lang Ontwikkelen (LLO) steeds nadrukkelijker in beeld. 
 
De grote maatschappelijke vraagstukken van deze tijd, zoals de krappe arbeidsmarkt, de groeiende zorgen over de 
mentale gezondheid van studenten en de toenemende digitalisering kunnen we alleen het hoofd bieden door een 
nauwe samenwerking met onze partners. Samen met gemeenten, maatschappelijke organisaties, bedrijven en andere 
onderwijsinstellingen werken we aan de begeleiding van onze studenten, up to date hybride en flexibel onderwijs, 
doorlopende leerlijnen en AD-trajecten, LLO-trajecten, heroriëntatiepǊƻƎǊŀƳƳŀΩǎ ǾƻƻǊ ǎǘǳŘŜƴǘŜƴ Ŝƴ ƻƴŘŜǊȊƻŜƪΦ hƴȊŜ 
samenwerkingsverbanden met de regio komen daarom veelvuldig aan bod in deze kwaliteitsagenda. 
 
De onderwerpen van de Kwaliteitsagenda 2024-2027 waren al grotendeels onderdeel van onze eigen 
Meerjarenstrategie 2022-2026 (MJS). Hoe onze kwaliteitsagenda zich verhoudt tot onze eigen strategische koers staat 
beschreven in hoofdstuk 1. 
 
Wij spreken onze waardering uit voor alle studenten, docenten, medewerkers en samenwerkingspartners die 
betrokken waren het opstellen van deze kwaliteitsagenda. Samen zullen we blijven streven naar een veerkrachtig 
onderwijssysteem dat studenten optimaal voorbereidt op de uitdagingen en kansen van de toekomst. 
 
Edo de Jaeger, Gaby Allard en Bijar Altalabani,  
Raad van Bestuur ROC van Amsterdam ς Flevoland 

  






























































































































































































